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DELIBERAZIONEN. 339  del {2 /03 / 903

| OGGETTO: | APPROVAZIONE PIANO TRIE!

DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA ’
TRASPARENZA 2021-2023.

STRUTTURA PROPONENTE: Ufficio Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza —[

; - — - T S Ry !
Proposta n. 4L del i' 'F 0 =22 24 _[
Il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, aftesta che I'atto & conforme alla
legge.

Il Responsabile del procedimento

Ii Direttore del Dipartimento: F.to Dott./Dott.ssa Nome e Cognome

Firma:

IL DIRETTORE DELL'U.O.C. GREF
O ATTESTA CHE LA SPESA DI €..ccooveenee.. s BCATURENTE  DALLA  PRESENTE PROPOSTA E' [IMPUTATA AL
CONTO....ciivnnnnnn DEL BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO 2020, CHE PRESENTA LA NECESSARIA COPERTURA FINANZIARIA,
COSP COME S1 EVINCE DALLA VERIFICA DELLE DISFONIBILITA’ PRESENTI SUL SUDDETTO CONTO ALLA DATA ODIERNA.

hf.ﬁ-? ATTESTA CHE LA PRESENTE PROPOSTA NON COMPORTA SPESA NE’ ALTRI ONERI A CARICO DEL BILANCIO AZIENDALE.
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Il Respansabile Ufficio della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(Deliberazione n. 626 del 10/06/2019)

Visto il D.P.R. del 13 settembre 2019 con il quale I’ASP di Catanzaro & stata sciolta ai sensi degli artt, 143 e 146
del D.lgs. n.267/2000 e la relativa gestione é stata affidata a una Commissione Straordinaria composta dal
Prefetto a.r. Domenico Bagnato, dal Viceprefetto franca Tancredi e dal Dir.Il f. Dott. Salvatore Gulli;

Visto il D.P.R. 25 novembre 2019 di nomina del Prefetto a.r. Gianfelice Bellesini quale componente deila
predetta Commissione in sostituzione del Prefetto a.r. Domenico Bagnato;

Visto il D.P.R; 17 febbraio 2020 di nomina del Prefetto a.r. Luisa Latella quale componente della predetta
Commissione in sostituzione del Prefetto a.r. Gianfelice Bellesini :

Visto il D.P.R. 30 ottobre 2020 di nomina del viceprefeito Carmelo Tarcello Musolino quale componente della
predetta Commissione in sostituzione del Viceprefetto Franca Tancredi;

Premesso che:
- la Legge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e

dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, ha introdotio nel nostro ordinamento giuridico una prima organica
disciplina normativa volta ad attuare una strategia di prevenzione della corruzione;

- la normativa sopra citata ha lo scopo precipuo di garantire ’attuazione del principio di trasparenza nell’attivita
amministrativa e di promuovere lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita;

- il D.lgs. 14 marzo 2013 n.33, come modificato dal D.1gs. 97/2016, ha riordinato la disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, nonché ha previsto I'accorpamento tra programmazione della Trasparenza e programmazione della
Prevenzione della Corruzione e, di conseguenza, il superamento della stesura del Programma Triennale della
Trasparenza come documento autonomo, che dovra essere inserito, come parte integrante, in un’apposita sezione del
PTCT;

Vista, altresi, la seguente normativa:

- D.1gs.8.4.2013, n.39 ad oggetto: “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n.190™;

- D.P.R. n.62/2013 ad oggetto: “Regolamento recante il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art.54 del d.1gs. 30/3/2001, n.165”;

- D.L. 24/06/2014, n.90 ad oggetto: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
I'efficienza degli uffici giudiziari™;

- Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.1/2013 ad oggetto: “Legge 190 del 2012 — Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione™:

Visti i Piani Nazionali Anticorruzione (PNA) adottati da ANAC che costituiscono atti di guida e di indirizzo per le
pubbliche amministrazioni ai fini dell’adozione dei piani anticorruzione e trasparenza:

- il PNA: adottatorda CIVIT (ora ANAC) con delibera n.72/2013;

- il PNA adottato con delibera n.12/2015-“Aggiornamento 2015 a[ Piano Na::onale Anticorruzione™;

- il PNA 2016/2018 adottato con délibera 831/2016:

- il PNA aggiornamento 2017 adottato con delibera n.1208/2017;

- il PNA aggiornamento 2018 adottato con delibera n.1074/2018;

- il PNA 2019 adottato con delibera n.1064/2019;

Viste le Linee Guida di ANAC, in particolare:

- “Linee guida sugli accertamenti del responsabile della corruzione e prevenzione, vigilanza ed accertamento ANAC?,
approvate con delibera n.833 del 03/08/2016;



- "Fiime Linee Guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni conlenute nel D.lgs. 33/2016 come modificato dal D.lgs. 97/2016”, approvate con determinazione
ANAC n.1130 del 28/12/2016;

Preso Atto delle deliberazioni del Direttore Generale di questa ASP:

- n.45 del 30/01/2014 di adozione del PTA 2014/2016;

-n.30 del 29/01/2015 di adozione del PTA 2015/2017,

-n.2011 del 14/03/2016 di adozione del PTA 2016/2018;

-n.6] del 30/01/2019 di adozione del PTA 2019/2021;

- n.902 del 29/08/2019 di parziale modifica al PTA 2019/2021;

n.626 del 10/06/2019 di presa atto delle dimissioni del RPCT e nomina nuovo Responsabile;

-n.15 del 29/01/2020 di adozione del PTPCT 2020-2022;

Considerato che ai sensi dell’art.8 della Legge 190/2012, il Direttore Generale approva entro il 31 gennaio di ogni
anno - il Piano Anticorruzione e Trasparenza su proposta del RPTC, quest’anno prorogato, a causa dell’emergenza
Covid, al 31/03/2021;

Atteso che il Responsabile Anticorruzione e Trasparenza, in attuazione della normativa sopra richiamata, ha
predisposto il “Piano Triennale della Prevenzione e della Trasparenza 2021/2023, con il quale si & definito un sistema
organico di azioni e misure specificatamente concepite a presidio del rischio corruttivo ed a tutela per attuazione
della trasparenza intesa come fonte primaria di buona amministrazione;

Rilevato che il Piano Triennale, allegato al presente atto, consta di n. 49 pagine e 2 allegati contenenti:

-Allegato A “Catalogo dei Processi e Registro dei Rischi 2021/2023;

-Allegato B “Elenco degli obblighi di pubblicazione™;

Dato atto che:

- ’Azienda su input del RPCT, prima dell’adozione del PTCT 2021/2023, ha aperto una consultazione pubblica
attraverso la pubblicazione sul sito web aziendale del PNA 2020-2022, al fine di acquisire suggerimenti elo
osservazioni da parte dei principali portatori d’interesse, con invito a far pervenire proposte ed osservazioni finalizzate
all’aggiornamento del suddetto Piano;

-che il RPCT ha investito i Direttori/Responsabili individuati nei processi a rischio al fine di confermare, integrare o
modificare le misure di prevenzione qualora le avessero considerate insufficienti ad evitare il rischio corruzione e
illeciti;

Rilevato che il presente Piano non deve essere inteso come un’attivita compiuta, bensi come un programma di attivita
da svilupparsi in una logica di gradualita, in relazione ad eventuali normative sopravvenute ed a mutate esigenze
organizzative,

Ritenuto di dover evidenziare e ribadire che I’attuazione delle misure contenute nel Piano richiede un alto e diffuso
livello di responsabilizzazione dell’intera organizzazione aziendale;

Ribadito che le attivitd di prevenzione della corruzione e gli adempimenti in materia di trasparenza sono da intendersi
quali obiettivi di rilevanza strategica e, per I’effetto, le azioni correlate saranno tradotte annualmente, nel processo di
budget, in obiettivi organizzativi ed individuali da assegnarsi alle Strutture ed ai Dirigenti interessati;

Richiamato il Regolamento Generale di Organizzazione e Funzionamento Aziendale (DDG n.660 del 19.07.2018) e

ritenuta la propria competenza;
Richiamato il Decreto Ministeriale 28 luglio 1995, n.523;

PROPONE
Per quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato:

Di approvare il Piano Triennale per [a Prevenzione della Corruzione e della trasparenza 2021/2023, allegato alla
presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

Di ribadire che I’attuazione delle misure contenute nel Piano richiede un alto e diffuso livello di responsabilizzazione
dell’intera organizzazione aziendale;



Di fare obbligo ai Dirigenti delle strutture afferenti le aree a rischio, come individuate nel Piano, di osservare le
disposizioni e le misure di prevenzione ivi contenute nonché gli obblighi di pubblicazione di cui rispettivamente agli
allegati A e B al presente Piano;

Di stabilire che le attivitd di prevenzione della corruzione e gli adempimenti in materia di trasparenza sono da
intendersi quali obiettivi di rilevanza strategica e, per I’effetto, le azioni correlate saranno tradotte annualmente, el
processo di budget, in obiettivi organizzativi ed individuali da assegnarsi alle Strutture ed ai Dirigenti interessati;

Di dare atto che il presente Piano potra essere suscettibile di integrazioni e modifiche nel corso dell’anno, per
esigenze sopravvenute ¢ per eventuali modifiche organizzative:

Di trasmettere la presente deliberazione all’OIV, al Comitato Budget, al Collegio Sindacale ed all’Unita Operativa
AA.GG. e Assicurazioni per il seguito di competenza;

Di disporre la pubblicazione del Piano sul sito web aziendale all’interno della sezione “Amministrazione
Trasparente™, solto sezione “Altri contenuti” / “Prevenzione della Corruzione™;

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Riunitasi come di seguito:

N~ Nome e Cognome Presenza
g

] Dott.ssa Luisa LATELLA ML NO

2 Dott. Carmelo Marcello MUSOLINO s NO

3 Dott, Salvatore GULLI' S NO

Sulla base della proposta del Responsabile Ufficio della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
Visti | pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva competenza

DELIBERA
L'immediata esecuzione della proposta.
w. )
Carmelo Ma?/cellp‘Mumlino Salvatore Gu{ﬁ""'.
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U.O. AFFARI GENERALI E ASSICURAZION!

ADEMPIMENTI
¥

La presente deliberazione non & soggetta a controllo preventivo di legittimita ed & immediatamente
esecutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n° 2.

IL DIRETTORE U.0. AFFARI GENERALI E ASSICURAZIONI
Dott.ssa Ro.s la Galati

&

La presente deliberazione é soggetta a controllo preventivo di legittimita ai sensi e per gli effetti deli'art.
13, comma 2, della L.R. 19 marzo 2004, n.11 e s.m.i.

{nviata alla Regione Calabria in data prot. n.

-

-

IL DIRETTORE U.0. AFFARI GENERALI E ASSICURAZIONI
Dott.zsa Rossella Galati

Trasmessa al Comitato di rappresentanza della Conferenza dei Sindaci, ai sensi e per gli effetti dell'art. 12,
comma 4, della L.R. 23 dicembre 1966, n.43in data prot. n.
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IL D'IRE'I'TDRE U.0. AFFARI GENERALI E ASSICURAZIONI
Dott.ssa Rossella Galati

Pubblicata all’Albo Pretorio in data | b MM\’ 2021

IL DIRETTORE U.0Q. AFFARLGENERALI E ASSICURAZIONI
Dott.ssa Kossella Galati

T 90
Trasmessa al Collegio Sindacale in data L 2U21

IL BIRETTORE U.G. AFF
Dott.s

I GENERALI E ASSICURAZIONI
Rossella Galati



